NORMATIVA INTERNA

SECCION HOCKEY PATINES TRES CANTOS PATIN CLUB

CAP 1. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de nuestra seccion, con sujecion plena a lo
establecido en los estatutos del Club, que tiene a su cargo las siguientes
responsabilidades basicas:

¢ La formacién tanto deportiva, técnica y tactica, como humana, de todos los
componentes de los equipos a su cargo.

e La gestion, seguimiento y control de equipos, técnicos, jugadores, en todas
las categorias y edades.

e Larepresentacion del Club ante las entidades que organicen los eventos en
los que participa el Tres Cantos P.C: Federacion Madrilefia de Patinaje, Real
Federacion Espanola de Patinaje, etc.

e Mantener el prestigio deportivo y humano, en cada categoria y competicion
en la que participe cualquier equipo, entrenador o jugador, pertenecientes
o representando al Club.

CAP 1.1. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplicara en los siguientes ambitos:

A) Personal: A los deportistas inscritos en el Club desde la formalizacién de la
inscripcion hasta su baja, al personal técnico del Tres Cantos P.C, responsables
legales y los delegados.

B) Espacial: En cualquier instalacion deportiva, local, edificio o espacio a los
gue se desplacen los componentes del Tres Cantos P.C. y en los medios de
informacion, redes sociales y/o otros.

Los socios y representantes del Tres Cantos P.C. C tendran especial cuidado en
cumplir dicho apartado en cuanto a las acciones posibles cometidas por los
familiares, amigos, conocidos o cualquier persona relacionada con ellos, que
no mantuviera las obligaciones aqui recogidas.



CAP 1.2. ORGANO DISCIPLINARIO

La Junta Directiva designard una persona o varias personas de entre los
componentes de esta, que seran asesoradas por el Director Técnico y los
subcoordinadores, para la constitucion del Organo Disciplinario que tendra
como responsabilidad:

e Vigilar por la aplicacion del este Reglamento de Régimen Interno.

e Evaluar y sancionar las faltas leves, graves o muy graves.

CAP 2.1. DEBERES DE LOS RESPONSABLES LEGALES

Los responsables legales de los jugadores tendran los siguientes deberes:

El

Estan obligados a manifestarse en una actitud positiva durante la actividad
deportiva, limitandose a apoyar y animar al equipo. Evitando las
manifestaciones de protestas, insultos que provocan situaciones que van
en detrimento de los objetivos formativos, educativos y deportivos.
Deberan aceptar las decisiones tomadas por el equipo técnico que afecten
al ambito deportivo, utilizando los cauces previstos para exponer su opinion
al respecto ante el coordinador.

Daran su consentimiento al Club, a través de la renovacion anual, para usoy
utilizacién de las imagenes de sus hijos menores, siempre que estas sean
utilizadas con fines deportivos o promocionales del Club. En caso contrario
deberan notificarlo de forma expresa.

Todas las sanciones impuestas al Club, por la Federacion Madrilefia o
Espanola de Patinaje o cualquier otro organismo oficial, que sean
imputables a los jugadores y responsables legales, seran satisfechas por los
mismos.

CAP 2.2. DEBERES DEL COORDINADOR DEPORTIVO

coordinador deportivo tendra los siguientes deberes:
Transmitir los valores del Tres Cantos P.C.
Planificar la temporada deportiva del Club en su conjunto y de cada equipo
en particular asignando los oportunos objetivos deportivos.
Designar los cuadros técnicos para cada equipo.
Mantener con los responsables técnicos las reuniones necesarias para
explicar y analizar los objetivos propuestos para cada equipo.



Convocar una reunidon de inicio de temporada para explicar el
funcionamiento del Club, y el funcionamiento interno de cada equipo con
los responsables legales de los jugadores.

Convocar una reunion a final de temporada con los cuadros técnicos para
analizar los resultados del Club.

CAP 2.3. DEBERES DEL CUERPO TECNICO

El cuerpo técnico del Club tendra los siguientes deberes:

Debera representar los valores y principios del Club, siendo ejemplo de
comportamiento tanto en los entrenamientos como en la disputa de
partidos frente a otros equipos, tratando con el maximo respeto a los
deportistas, las autoridades deportivas, arbitros, aficionados y familiares.
Planificar toda la temporada conforme a las directrices del coordinador
deportivo y los subcoordinadores.

Asistir puntualmente a todos los entrenamientos con la planificacién previa
de los mismos.

Informar al coordinador deportivo de cualquier circunstancia, anomalia o
problema que surja en partidos o entrenamientos con deportistas,
responsables legales, delegados, material, instalaciones, o cualquier otra.
No suspender y/o modificar horarios o dias de entrenamiento sin
aprobacioéon del coordinador.

Dar apoyo a los jugadores, siempre y cuando no incurra en una conducta
sancionable y promocionar la mejora personal, competitividad y valores del
deporte que desde el Club se transmiten.

Tratar todo el grupo con el mismo respeto y el mismo criterio.

Ajustar su labor a la obtencion de los objetivos deportivos, sin olvidar la
faceta educativa.

Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del Club tome
la coordinacion deportiva y la Junta Directiva.

CAP 2.4. DEBERES DE LOS DELEGADOS DE EQUIPO

Los delegados son las personas encargadas de la gestion administrativa de los
diferentes equipos del Club y enlace con los arbitros durante la competicion.
Algunas de sus funciones son:

Actuar conforme a los principios establecidos por el Club, trasmitiendo en
todo momento una imagen correcta del mismo.
Es el maximo responsable en el aspecto organizativo del equipo.



e Es el encargado de llevar el control de las fichas del equipo y la entrega de
las mismas al equipo arbitral cuando asi lo soliciten.

e Encargado, junto al cuerpo técnico, de recopilar toda la informacion
posterior a los partidos en caso de producirse algun episodio anémalo que
pueda ser objeto de intervencién por el coordinador deportivo o la Junta.

e Respetar y asumir como propias las decisiones que por el bien del Club
tome la junta directiva, teniendo al igual que cualquier otro socio, las vias
para dar su opinion a instancias superiores del Club.

e Velar por el cumplimiento del Reglamento del Régimen Interno.

CAP 2.5. DEBERES DE LOS JUGADORES

Los jugadores tendran los siguientes deberes:

e Respeto a las normas de convivencia dentro y fuera del Club, a todos los
miembros del Club y utilizar correctamente los bienes materiales.

e Respetar las decisiones adoptadas por el cuerpo técnico.

e Asistir a los entrenamientos previamente establecidos, esforzandose y
obligadndose a aprender y mejorar en todos los aspectos.

e Estar completamente equipados y preparados para dar comienzo el
entrenamiento con puntualidad: equipacion completa de hockey,
protecciones (casco, coquilla) y camiseta de entrenamiento del Club.

e Asistir a todos los partidos a los que sean convocados.

e Informar las ausencias a los entrenamientos y partidos, debiendo
comunicarlo a su entrenador con la debida antelacién. Se establece la
necesidad de advertir ausencias con un minimo de dos dias para la
celebraciéon de los entrenamientos y 15 dias de los partidos (salvo causas de
fuerza mayor como enfermedad y motivos familiares). Las faltas de
asistencia se tendran en cuenta en las convocatorias y la participacion del
jugador durante la competicion.

CAP 3. DERECHOS DE LOS JUGADORES

El jugador, independientemente de la categoria que represente tiene los
siguientes derechos:
e Derecho a recibir una formaciéon que asegure el desarrollo de su
personalidad deportiva y humana.
e Derecho a las mismas oportunidades dentro del Tres Cantos P.C, teniendo
en cuenta su capacidad, habilidades técnicas e historial como jugador
siendo éstas las valoradas por el cuadro técnico.



No habra mas limitaciones que las derivadas del aprovechamiento de los
recursos puestos a su disposicion o de sus aptitudes para el juego.

Derecho a que se respete su integridad fisica, moral, asi como su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto de vejaciones fisicas o morales

Para asegurar este derecho, el Tres Cantos P.C. se compromete a facilitar:

Un entrenador por equipo e instalaciones deportivas adecuadas para
realizar la practica del deporte y unos horarios de entrenamiento fijos.

La participacion de los equipos en competiciones oficiales, siempre que se
pueda.

La ensenanza de la disciplina deportiva y los valores necesarios, que
contribuya a completar la formacion integral del deportista.

CAP 4. INFRACCIONES

La presente normativa se aplicard a todos los responsables, jugadores,
técnicos y el resto de los miembros del Club durante el periodo de
permanencia en el mismo. En la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta la
edad y madurez del jugador. Las infracciones se clasificaran de la siguiente
manera: leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Las faltas injustificadas de puntualidad y las faltas de asistencia
injustificadas esporadicas.

La no comunicacion de falta de asistencia a entrenamientos y partidos con
la suficiente antelacidn cuando aquello sea posible.

La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.

La falta de respeto a sus companeros, entrenador, otros jugadores,
arbitros, etc. que se lleven a cabo en cualquier circunstancia

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

Son faltas graves:

Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia.

La reiterada falta de respeto con companeros, entrenador, técnicos o
directivos, asi como cualquier comportamiento incorrecto y falta de
respeto de caracter grave en cualquier situacion y espacio.

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros del Club o de
otros Clubes, asi como a los arbitros, espectadores, y otros, que provoguen
un deterioro de la imagen del Club.

La agresion fisica a miembros del Club o de otros Clubes, asi como a los
arbitros, espectadores, etc.

La reiterada y sistematica comision de faltas leves en una misma
temporada.



Son faltas muy graves:

e Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy grave a los miembros del Club
o de otros Clubes, asi como a los arbitros, espectadores, y otros, que
provoquen un deterioro de laimagen del Club.

e La sustraccion de cualquier pertenencia a cualquier miembro del Club o el
propio material deportivo del Club.

e La omisidon de pago de cualquiera de las cuotas establecidas a lo largo del
ano por el Tres Cantos P.C.

e Lacomision de tres faltas graves durante una misma temporada deportiva.

CAP 4.1. APLICACION DE LAS SANCIONES

El Comité de Disciplina estara presidido por el Presidente del Club, otro
miembro de la Junta Directiva y el coordinador deportivo. De sus reuniones se
levantara la oportuna acta.

Cualquier miembro del Club que tenga conocimiento de algun hecho
susceptible de constituir alguna de las infracciones previstas en este presente
reglamento, tiene el derecho y el deber de comunicarlo al Comité.

En atencion a la naturaleza de las infracciones cometidas, y en aplicacion del
principio de proporcionalidad, podra imponerse, de conformidad con lo
previsto en este Reglamento, las siguientes sanciones:

Por faltas leves:
e Amonestacion privada por parte del entrenador o coordinador. En el caso
de menores de edad serd comunicada por escrito a los responsables.

Por faltas graves:

e Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia
por parte de los jugadores, en el que se incluira un informe detallado del
entrenador correspondiente y del coordinador deportivo.

e Suspension del derecho a la practica deportiva a los jugadores por un
periodo de tiempo, entre 1y 7 dias.

Por faltas muy graves:
e Pérdida del derecho a la practica deportiva por un periodo entre 15y 30 dias
a una temporada entera, anulandose el compromiso para la misma.
e Expulsion inmediata del Tres Cantos P.C. Todas las sanciones pueden ser
apelablesy se llevaran al Organo Disciplinario para su evaluacion.



CAP 5. DECALOGO DEL CLUB

Resumimos los valores que el Club quiere desprender en este decélogo:

Compromiso: asumir responsabilidades y cumplir con los objetivos del
equipo y del Club, tanto en la asistencia como en la actitud y esfuerzo.
Disciplina: respetar normas, entrenamientos, horarios y planificacion. La
constancia es clave para el rendimiento.

Esfuerzo: superarse cada dia, trabajar duro y no rendirse ante las
dificultades. El talento sin esfuerzo no gana partidos.

Respeto: hacia entrenadores, companeros, arbitros, rivales y aficion. El
juego limpio es innegociable.

Trabajo en equipo: poner el bien del grupo por encima del individual. La
cooperacion y la cohesiéon es primordial.

Humildad: saber ganar y perder. Reconocer errores, aceptar criticas y no
subestimar a los rivales.

Superacion personal: busqueda constante de mejora deportiva, mental y
humana. El objetivo es ser mejor que ayer.

Responsabilidad: dentro y fuera del campo. Ser ejemplo de conducta y
compromiso con el escudo que se representa.

Pasién: sentir amor por el deporte y por el proceso de competir y mejorar.
Inclusion e igualdad: garantizar que el Club sea un espacio accesible y justo,
donde nadie sea excluido por género, raza o nivel econdmico.

CAP 6. - OBJETIVOS SOCIOLOGICOS

Crear en el jugador un sentimiento hacia los colores del Club.

Inculcar y potenciar los valores competitivos y de respeto necesarios para
la busqueda de los objetivos deportivos.

Crear un ambiente de compaferismo en cada equipo y entre los individuos
qgue forman el Club, en cualquiera de sus estamentos.

Evitar las criticas y aclarar los malentendidos cuando aparezcan. Buscar el
dialogo y el entendimiento entre todos los entes intervinientes del Club.
Inculcar al jugador el juego limpio, respeto al arbitroy, al contrario.

Conocer la trayectoria externa del jugador con el fin de colaborar con los
padres si fuera necesario para asegurar una formacion mas alla de lo
deportivo en coordinacién entre el Club y los responsables legales.



